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pelo Instituto OPS, IFC e Contas Abertas.

As entidades protocolizaram o conteudo deste
trabalho no Conselho Nacional de Justica (CNJ) no dia 12 de agosto de
2020, solicitando ado¢ao de medidas permanentes por parte de todos
os Tribunais de Justica Estaduais brasileiros, no sentido de promover
melhorias em seus portais de transparente, notadamente quanto a
folha de pagamento, para adequacao a Lei de Acesso a Informacao (Lei
n? 12.527/2011), com especial enfoque no art. 82 do diploma legal,
com o fito de assegurar o direito fundamental de acesso a informacao

(art. 59, XIV, da CF-88).
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EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA — CNJ — JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

O Observat6rio Politico e Socioambiental (Instituto OPS)?!, Contas
Abertas (CA)? e o Instituto de Fiscalizacdo e Controle (IFC)3, entidades sem fins
lucrativos, vém, com fundamento no art. 5°, incisos XXXIV, alinea "a” e XXXV da
Constituicdo Federal de 1988 c/c art. 98 do Regimento Interno do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), protocolar o presente

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

em face de irregularidades detectadas nas informacgdes disponibilizadas nas
folhas de pagamento dos Portais de Transparéncia dos Tribunais de Justica
Estaduais, pelas razdes de fato e de direito adiante alinhavadas.

| - DOS FATOS

1. A Constituicdo da Republica de 1988 prevé a ampla participacédo
popular nas atividades exercidas pela Administracdo Publica, tanto na elaboragéo
guanto na execucao de politicas publicas (que constituem os dois momentos em
que ocorre efetivamente o controle social). Sendo assim, a populacdo pode, além
de influir para a consecucédo do interesse publico, contribuir no processo de
fiscalizacdo dos recursos publicos. Por esse motivo, a ideia de controle social
possui como fundamento assegurar a populacdo 0s meios necessarios para que
essa fiscalizacdo possa ser exercida, além de promover a democratizacdo da
gestao publica.

2. Nesse sentido, o instrumento apto a possibilitar o controle social
efetivo € a transparéncia, pois esta atua como ferramenta para o exercicio desse
direito por parte dos cidadéaos.

1 Com sede na Rua 08 Chécara 184-B lote 27, Vicente Pires, Taguatinga-DF, CEP 72.006-755
2 SRTVS Conjunto Lote, 30 Qd. 701 Conj L Bloco 02 Sala 417 Parte E 88 Brasilia— DF CEP 70.340-906
3 SCS QD 06 - Edificio Hermes 6° Andar, Sala 18 - Asa Sul, Brasilia - DF CEP 70.306-901
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3. No entanto, antes de entender o conceito de transparéncia, € preciso
entender o conceito de publicidade positivado no art. 37, caput*, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, cujo conteudo consiste na
disponibilizacdo dos dados pertinentes a atuagdo da Administragdo Publica, no
exercicio de suas funcbes, em um meio publico, para permitir o acesso dessas
informacdes a sociedade como um todo. Por meio da publicidade, pode-se ter
acesso a todos os dados relativos aos atos praticados pela Administracdo Publica
no exercicio de suas funcoes.

4. A publicidade, para fins de controle social, deve ser concebida ainda

de forma complementar com o direito fundamental de acesso a informagéo,
previsto no art. 5°, XXXIIl, da Constituicdo da Republica de 1988, que dispde:

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgéos publicos informacdes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que
serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca da
sociedade e do Estado;

5. Recentemente, o STF afirmou que a Constituicdo Federal de 1988
consagrou expressamente o principio da publicidade como “um dos vetores
imprescindiveis a Administracdo Publica, conferindo-lhe absoluta prioridade na
gestdo administrativa e garantindo pleno acesso as informacfes a toda a
Sociedade. A consagracdo constitucional de publicidade e transparéncia
corresponde a obrigatoriedade do Estado em fornecer as informacdes solicitadas,
sob pena de responsabilizacdo politica, civil e criminal, salvo nas hipéteses
constitucionais de sigilo” (ADI 6351).

6. A partir de todo o exposto, a transparéncia surge como um critério
de efetivacdo material da publicidade e do acesso a informacao, que com estes
ndo se confunde por, além de ser um principio norteador da atividade
administrativa, ser mais ampla, visando promover ndo s6 a disponibilidade de
informacgdes, mas a efetividade dessa disponibilidade de forma que permita ao
cidad&o exercer o controle social.

7. Deve-se distinguir, ainda, transparéncia e acesso a informacéo. A
primeira € um principio de atuacdo da Administracdo. O direito de acesso € uma
das manifestacdes, talvez a mais importante, mas n&do a Unica, da transparéncia,
e é um direito fundamental. Direito que costuma vincular-se ao direito de acesso
a informacéo, a liberdade de informacé&o ou a liberdade de expressédo (mas que
pode ser considerado como autbnomo e independente).

8. Partindo de uma analise teleolégica do preceito normativo em
referéncia, percebe-se, entdo, que a intencdo do legislador ndo se exaure na
simples disponibilizagdo dos dados, mas na necessidade concreta de que o
destinatario daquelas informacgdes possa compreender completamente o que esta
ali disposto.

4 “Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia” (..),.
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9. Assim, para se fazer plena, a transparéncia deve apresentar de
forma simples e compreensivel o resultado do processo decisoério estatal
(transparéncia do resultado), o0 modo e a maneira que se deu o surgimento
daquele resultado (transparéncia do procedimento), o contetdo interno dos
procedimentos e dos processos deve ser acessivel (e, por conseguinte,
compreensivel) aos leigos (cidaddos em geral) (transparéncia interna) e a
responsabilidade de cada um pelo resultado, pelos procedimentos e pelos
processos (transparéncia da responsabilidade).

10. Tem-se, portanto, que para que exista transparéncia, a
disponibilizacdo das informacg6es deve se dar de forma clara, acessivel, confiavel,
relevante e tempestiva, sempre buscando facilitar o acesso e a compreenséao do
destinatario: o cidaddo, e que a medida em que o cidadado consegue participar da
fiscalizacdo das acdes e politicas publicas, existe o controle social.

11. Com o fito de regulamentar como a Administracdo Publica poderia
promover a transparéncia das informagdes que disponibiliza, foi concebida a Lei
de Acesso a Informacado (Lei 12.527/2011), que baliza parametros de atuacéo
para o administrador em prol da transparéncia e da consecugéo do controle social.

12. Este tema é de tamanha relevancia que a prépria Lei 12.527/2011
(L.A.l. federal) o prevé de forma expressa em seu texto. no art. 3°, inciso V°, como
diretriz a ser balizada em conjunto _com 0SS _principios constitucionais
regentes de toda a atividade administrativa. In verbis:

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a
assegurar o direito fundamental de acesso a informagéo e devem
ser executados em conformidade com os principios basicos da
administracao publica e com as seguintes diretrizes:

[..]

V - desenvolvimento do controle social da administracéo publica.

13. Todavia, 0 que se tem observado é que, ao serem consultadas as
informagdes contidas nos Portais da Transparéncia dos Tribunais de Justica
brasileiros, ndo ha a disponibilizacdo de todos os dados relativos as folhas de
pagamento, e, assim, Nndo se cumpre com 0s requisitos estabelecidos pela Lei de
Acesso a Informacéao.

14. Ao fazer uma breve andlise dos portais, observa-se que, via de
regra, sao disponibilizadas informacdes processadas e _incompletas, em
formatos nado_especificados e com_configuracdes ndo detalhadas, em
disposicdo guestionavel, complexa e de dificil acesso.

15. Assim contextualizado, o presente Pedido de Providéncias visa ao
aprimoramento _dos portais de transparéncia dos Tribunais de Justica,
especificamente na disponibilizacdo de dados relativos ao pagamento de
pessoal, sem prejuizo de gue esse CNJ, de oficio, estenda os efeitos da sua

5art. 3°, V, (e em diversos outros momentos de forma implicita), reproduzido em seu inteiro teor
no art. 3°, caput, da Lei n.° 18.025/2013 (L.A.l. estadual): “Art. 3° Para os efeitos desta Lei, adotar-
se-80 as regras gerais da Lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e, em especial, as
disposicdes contidas em seu art. 4° acrescidas das seguintes defini¢cdes:”.
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decisdo para todos os dados que podem e devem ser disponibilizados a
populacdo pelos 6rgdos do Poder Judiciario.

I — DOS FUNDAMENTOS

1. DA COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA PARA APRECIAR O FEITO

16. O 84° do art. 103-B da Constituicdo Federal de 1988 dispbe sobre a
competéncia do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ — para exercer o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, além da fiscalizacao
do cumprimento dos deveres funcionais dos magistrados, in verbis:

Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compde-se de 15
(quinze) membros com mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma)
reconducao, sendo: (Redacéao dada pela Emenda Constitucional n°
61, de 2009)

[...]

8 4° Compete ao Conselho o controle da atuacdo administrativa
e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que
Ihe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do

Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias; (Incluido

pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004).

17. No ambito do Regimento Interno deste CNJ, o art. 98 aduz que as
propostas e sugestfes tendentes a melhoria da eficiéncia e da eficacia do Poder
Judiciario, bem como todo e qualquer expediente que ndo tenha classificacao
especifica nem seja acessorio ou incidente, serdo incluidos na classe de pedido
de providéncias®.

18. Tendo em vista que eventual cenario de melhoria das situacdes
apontadas pelas entidades referidas e aqui representadas pelo
Observatério Politico e Socioambiental (Instituto OPS) dependera da adocdo de
medidas administrativas futuras por parte dos PODERES JUDICIARIOS ESTADUAIS,
nao se vislumbra a possibilidade de utilizacdo do procedimento de controle
administrativo perante este Conselho Nacional de Justica, uma vez que tal
expediente é destinado ao controle de atos administrativos ja praticados por
membros ou 6rgdos do Poder Judiciario’.

6 Art. 98. As propostas e sugestdes tendentes a melhoria da eficiéncia e eficacia do Poder
Judiciario bem como todo e qualquer expediente que nao tenha classificacdo especifica nem seja
acessorio ou incidente serdo incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenario
do CNJ ou ao Corregedor Nacional de Justica, conforme a respectiva competéncia, 0 seu
conhecimento e julgamento.
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19. N&o sendo ainda possivel detectar a presenca de ato administrativo
contemporaneo que justifique o cabimento de procedimento de controle
administrativo, tem-se que 0 expediente cabivel no caso concreto sob exame é o
pedido de providéncias, haja vista a especificidade da matéria e a sua natureza
residual.

20. Vale destacar também que esta provocagdo visa a contribuir com a
melhoria da eficiéncia e da eficidcia do Poder Judiciario, uma vez que se busca a
implementagcdo de medidas administrativas tendentes a melhorar os portais de
transparéncia dos Tribunais de Justica, adequando-os a Lei de Acesso a
Informacao e, por decorréncia, fomentando o controle social.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PELA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

21. O principio da publicidade, repisa-se, € umas das diretrizes
norteadoras da Administracéo Publica. O Estado, em conformidade com o texto
constitucional deve obedecer, dentre outros, ao principio da publicidade, pelo qual
se instituiu o dever de divulgacdo dos atos administrativos e o livre acesso dos
individuos a informacdes de interesse publico, bem como ao principio da
transparéncia na atuacdo administrativa.

22. Buscando delimitar formas de se alcancar a almejada transparéncia,
a Lei n° 12.527/2011 estabeleceu critérios que devem ser obedecidos, -
notadamente pelos sitios eletrdnicos criados pelos entes da Administracdo?® - a fim
de que se possa garantir a observancia da publicidade como preceito geral, a
transparéncia na administracéo e o fomento ao controle social.

23. Da analise da L.A.l. para a disponibilizacdo de informac¢des nos sitios
eletrdnicos dos entes da Administracdo Publica, percebem-se 04 (gquatro)
macrocritérios gue possuem carater basilar: disponibilidade, autenticidade,
integridade e primariedade®.

24. Por disponibilidade, pode-se compreender a qualidade da
informagao que pode ser concedida e utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados. Pela disponibilidade, propde-se 0 acesso de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo.®

25. Autenticidade, por sua vez, é relativa a qualidade da informacao
que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado
individuo, equipamento ou sistema. Por meio da autenticidade, garante-se que a
informacao disponibilizada é fidedigna.

8 Em concordancia com a Lei Complementar n° 131/2009, que prioriza a divulgacdo por meio

eletrénico.

9 Comando contido no art. 8°, 83°, Il e IV, da Lei federal n.° 12.527/2011 e no art. 6°, 83°, IV eV,
da Lei estadual n.° 18.025/2013.

10 Determinacéo dos arts. 5° e 89, § 39, I, da Lei federal n.° 12.527/2011 e do art. 6°, 83°, Il, da Lei
estadual n.° 18.025/2013.
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26. A integridade, de acordo com as disposi¢cfes contidas na L.A.l.,
torna obrigatoria a disponibilizacéo, pelos entes da Administracéo, de informacdes
pertinentes a administracdo do patriménio publico e utilizacdo de recursos
publicos, além daquelas relativas a implementacdo, acompanhamento e
resultados dos programas, projetos e acfes dos 6rgaos e entidades publicas.
Assim, torna-se necesséaria a integridade das informacfes relativas a esses

assuntos, tanto quanto a origem, quanto ao transito e ao destino.

27. Por fim a L.A.l. trata do critério da primariedade, que pode ser
traduzido, nos termos do art. 4°, I1X, do referido diploma legal, como “qualidade da
informacdo coletada na fonte, com o maximo de detalhamento possivel, sem
modificagdes”. Tal critério, ao dispor que as informacdes devem ser coletadas na
fonte, sem modificacdes, torna necesséario que os dados disponibilizados nos
portais de transparéncia sejam os dados primarios, a fonte original daquela
informacgédo, e que todas as alteracbes posteriores (como por exemplo, a
elaboracdo de relatérios disponibilizados em formato “pdf’) se deem a partir
desses dados.

28. A partir desses macroprincipios, € possivel observar que a LAl
recolhe uma série de principios gerais de indubitavel transcendéncia na hora de
se realizar uma interpretacao finalistica e favoravel a transparéncia, tais como
presuncdo de que toda informacdo que possuem o0s 0Orgdos da
Administracdo do Estado é publica e relevante; maxima divulgacéao
(excluindo somente aquela informacdo que esteja sujeito as excecdes
constitucionais ou legais); principio da facilitacdo (deve-se facilitar o exercicio
do direito de acesso a informacgéo e excluir exigéncias ou requisitos que possam
obstruir ou dificultar a fruicdo dessa direito); principio da oportunidade (resposta
dentro do prazo legal, com a maxima celeridade possivel e evitando todo tipo de
tramites dilatérios); principio da responsabilidade (o ndo cumprimento das
obrigacdes legais que a lei estabelece origina responsabilidades e d& lugar a
importantes sancdes pecuniarias).

29. Ademais, a Lei de Acesso a informacédo estabelece regra primordial
no que concerne ao fornecimento de dados de interesse publico: a transparéncia
ativa. Os entes da Administracéo tém o dever de alimentar seus sitios eletronicos
com as informagbes relativas as suas atividades, independentemente de
provocacdo do administrado. Mas, caso haja requisicdo do fornecimento de
informacgdes, essas, quando de dominio publico, devem ser fornecidas, seguindo
0s parametros acima delineados, sem que haja necessidade de justificativa por
parte do requerente.

30. Em resumo, por meio da instituicdo de um diploma legislativo tal
como a L.A.l, reconheceu-se a maxima de que todas as informacdes
produzidas ou sob a quarda do poder publico sdo publicas e, portanto,
devem ser_acessiveis _a todos os cidadaos, ressalvadas as informacbes
pessoais e as hipoteses de sigilo legalmente estabelecidas.

31. Partindo das considera¢fes acima, entende-se que o art. 8°da L.A.l.
€ de observancia crucial para a elaboracdo de sitios eletrénicos voltados a dar
transparéncia as atividades dos 6rgéaos, o que nao tem sido atendido, como sera
explicado no decorrer do presente Pedido de Providéncias.
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3. DAS VIOLACOES EXPRESSAS A LEI DE ACESSO A INFORMACAO

32. Quanto ao atendimento a critérios especificos da Lei de Acesso a
Informacao, nota-se a violagao frontal ao dispositivo legal, em especial ao art. 8°,
como sera explicado a seguir.

33. Ressalta-se que, como dito anteriormente, o escopo do presente
pedido de providéncias se limita as informacfes referentes a remuneracdo de
pessoal (folha de pagamento de membros e servidores) dos Tribunais de Justica.

a) Da possibilidade de acessar o site e as informacdes de
transparéncia sem necessidade de fornecimento de dados pessoais - art. 8°,
caput, LA

34. A Lei de Acesso a Informacdo, no caput de seu art. 8°, prevé a

exigéncia de que os dados estejam disponiveis independentemente de
requerimento de eventual usuario da situacdo. Assim, temos claramente uma
hipétese de transparéncia ativa, que deve ser de iniciativa do 6rgéo por
possuir uma funcao instrumental, pois se almeja garantir a transparéncia da
atividade relacionada com o funcionamento e o controle da atuagéo publica.

35. Dessa forma, a transparéncia ativa possui carater fundamental para
o desenvolvimento informacional da populacédo, vez que busca garantir que “cada
cidaddo deve ter oportunidades iguais e adequadas de descobrir e validar a
escolha acerca da questdo a ser decidida, escolha essa que melhor sirva aos
interesses do cidadao™.

36. Entretanto, existem Tribunais de Justica que parecem confundir o
dever de transparéncia ativa, artigo 8°, com o art. 10 da mesma LAI, este que
confere a qualquer interessado a faculdade de apresentar pedido de acesso a
informacdes aos 6rgdos e entidades publicos, por qualquer meio legitimo,
devendo o pedido conter a identificacdo do requerente e a especificacdo da
informacéo requerida. Veja-se que o artigo 10 ndo conflita com o art. 8°, sendo
dispositivos distintos. Ou seja, os Portais devem conter informacdes,
independentemente de qualquer requerimento, art. 8°, e, caso haja pedido de
acesso, tem-se o art. 10°. Em reforgo, nota-se que a LAl apenas se reporta ao
controle do acesso em relagdo a informagdes sigilosas (art. 25), o que, em
absoluto, é a hip6tese de que se trata.

37. Apesar disso, fato € que alguns Portais de TJs acabaram criando um
terceiro modo de acesso a informagfes que deveriam ser puablicas, por forca do
art. 8° obrigando o usuario a se identificar, como se estivesse solicitando
informagdes, nos termos do art. 10°. E que, nesses Portais, exige-se dos uUsuarios
que fornecam seus dados pessoais!?, como é possivel observar, a titulo de

11 DAHL, Robert A. A democracia e seus criticos, Editora Martins Fontes, 2012, p. 490.

12 para efeitos de conceituacao, o art. 5°, I, da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), define dados pessoais
da seguinte forma:

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:
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exemplo, no Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJSP), que exige que 0
cidadao forneca seu nome e CPF para permitir consulta a folha de pagamento. A
situacdo pode ser ilustrada com imagens?!® do portal de transparéncia do 6rgéo:

m == Tribunal de Justica & Justica proxima

Estado de S50 Paulc do cidad G

Pesiuisa de Magistrados

FOLHA DE PAGAMEMNTO DE PESSOAL - MAGISTRADDS

Remureragiies ¢ Dlinas pagas a Membros da Magssratura,
Por favor informee o5 Campos abasn para condur @ pesquEa seu 1P Y ficard registrada em nosso sistema.
Mome &

Senkar usisario,

O artign €, paragrafn 2% da Reselucko n215-2015-CHL determing que as
Infarne um dos daturmenlad abains infarmagdes indiiduals ¢ nominaks de remuneragds de memboe ou serddar
CPF# mencienadas na alinea "o da ingiso IV serlo automaticamente dispenibilizadas

miediante préuia identificagho do interessada, a fim de se garantic a seguranga e a
wedagio an ancnimato, nos termos doart. 5% caput & Incisa I, da Canstiuiglo
Federal, sahvaguardande o Sgik dos dados pessoals do salicitante, que ficarka sob
urimadas sdo verdadeinas oustddla e responsablidade  da  unidade competente, wedade o sew

compartihamenta ou dhalgacho, sab as penas da b,
Lmgar = Wakar

38. No Portal do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG)'4, vemos
circunstancias semelhantes:

L] Dedars que o8 dadies ind

/. TIMG
elatodrios
Voltar ao MENU
Anexo VIII - Consulta
Cadastro

Documento®: | CNH v
Més: 212020 ~

Digite os nimeros abaixo. Saiba porqué utilizar o nimero de verificacéo.

Se ndo conseguir visualizar a imagem,
gere nova imagem ou Escute o cédige.(Uma nova janela sera aberta. Aperte Ctrl+F4 para retornar.

ersdo: 3.3.5

| - dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

13 Disponivel em: https://www.tjsp.jus.br/RHF/PortalTransparencia/FolhaPagamento/Identificacao, acesso
em 02.03.2020. IP censurado.

14 Disponivel em: http://www8.tjmg.jus.br/transparencia/form/consultaAnexoV111.jsf
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39. A mesma situacdo pode ser observada no Portal de Transparéncia
do TIDFT, como demonstra a imagem a seguir:

PRINCIPAL ‘ INSTITUCIONAL | SERVICOS

\ PUBLICACOES

™ isewinas |

Nome completo sem abreviagio:

Carteira Macional de Habilitagdo - CNH:

Registro Geral de Identidade Civil - RG:

Favor informar um dos docurmnentos abaixo:

——
——

40.

Titulo de Eleitor:

N&o sou um robd
reCAPTCHA
Privacidade - Termos

IP: 177.107.40.190

Efetuar login

Da andlise das imagens acima, nota-se que, para exigir a

identificacdo do usuéario para acesso as informacfes de transparéncia, alguns
Tribunais de Justica utilizam como fundamento o art. 6°, § 2° da Resolucdo n° 215
de 16/12/2015 — CNJ. O dispositivo prevé o seguinte:

Art. 6° Os sitios eletrdnicos do Poder Judiciario dever&o conter:

[-]

d) remuneragédo e proventos percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do érgéo,
incluindo-se as indenizacdes e outros valores pagos a qualquer
titulo, bem como o0s descontos legais, com identificacdo
individualizada e nominal do beneficiario e da unidade na qual
efetivamente presta servicos, com detalhamento individual de cada
uma das verbas pagas sob as rubricas ‘Remuneragao Paradigma’,
‘Vantagens Pessoais’, ‘Indenizagbes’, ‘Vantagens Eventuais’ e
‘Gratificacbes’, apresentados em dois formatos, com detalhamento
da folha de pagamento de pessoal e do contracheque individual,
conforme quadros descritos no anexo desta Resolucéo;

[...]

§ 2° As informacdes individuais e nominais da remuneragdo de
membro ou servidor mencionadas na alinea “d” do inciso IV serdo
automaticamente disponibilizadas mediante prévia identificagcdo do
interessado, a fim de se garantir a seguranca e a vedacao ao
anonimato, nos termos do art. 5°, caput e inciso IV, da Constituigao
Federal, salvaguardado o sigilo dos dados pessoais do solicitante,
gue ficardo sob a custdédia e responsabilidade da unidade
competente, vedado o seu compartilhamento ou divulgacéo, sob as
penas da lei (grifamos).
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41. As informacdes que se submetem a exigéncia, conforme exposto,
sdo as informagOes sobre remuneracdo e proventos de servidores (ativos ou
inativos), pensionistas e colaboradores.

42. Com o mais devido respeito, essas informacfes sdo publicas e
devem ser acessiveis, independentemente de qualquer identificacdo ou pedido do
cidadéo.

43. Ndo ha se falar em seguranca, isto €, que a divulgacdo de

informacdes nesse sentido submeteria a risco a seguranca do agente publico ou
servidor, pois isso ja foi afastado pelo STF, no julgamento de Agravo Regimental
na Suspensao de Seguranca 3.902 (Min. Ayres Britto, DJe de 3/10/2011), que
tratava de idéntica matéria:

Y

E quanto a seguranca fisica ou corporal dos servidores, seja
pessoal, seja familiarmente, claro que ela resultara um tanto ou
guanto fragilizada com a divulgacdo nominalizada dos dados em
debate, mas é um tipo de risco pessoal e familiar que se atenua com
a proibicdo de se revelar o endereco residencial, o CPF e a CI de
cada servidor. No mais, é o preco que se paga pela op¢ao por uma
carreira publica no seio de um Estado republicano?®.

44, Tampouco a hipétese tem a ver com a vedacdo ao anonimato, que
se relaciona com o0 seu antecedente, a liberdade de manifestacdo do
pensamentol®.

45. Noutro giro, Lei de Protecdo de Dados (Lei 13709/18), apesar de
ainda ndo estar plenamente em vigor, surge como instrumento para, em
conformidade com as mais atuais regulamenta¢gdes mundiais, conscientizar sobre
como dados pessoais devem ser protegidos, vez que seu processamento pode
oferecer grave prejuizo a privacidade e a autodeterminacéo dos individuos.

46. Assim, o diploma normativo prevé a necessidade de consentimento
expresso do usuario, apés informacao clara e detalhada sobre qual serda a
destinacdo de seus dados, para ocorrer o legitimo processamento das
informacdes disponibilizadas.

47. Como demonstra as imagens acima (que podem ser comprovadas
acessando os respectivos portais), ndo_h& gualgquer informacdo sobre o que
serafeito com os dados fornecidos pelo usuario, requisito exigido para acesso
a informacdes publicas e, em teoria, de livre acesso.

48. Dessa forma, a disposicéo do art. 6°, § 2°, da Resolucao n°® 215/2015
— CNJ viola expressamente o art. 8°, caput, da Lei de Acesso a Informacéo, vez
que “independentemente de requerimento” € um comando legal, assequrando ao
cidaddo um direito _constitucional de acesso a informacao, previsto no art.
59, XIV, da CF-88, gue ndo pode ser restringido por ato infralegal.

49. Além disso, apesar de o diploma ainda ndo estar em vigéncia, €
importante que os Tribunais de Justica se atentem a Lei Geral de Protecdo de
Dados, ja se preparando para os comandos e condutas exigidos, com o fito de
evitar eventuais sancdes por seu descumprimento.

15 Jurisprudéncia repetida no RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 652.777-STF.
18 Art. 5°, (...) V - € livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato.
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50. Assim, torna-se imprescindivel modificar a redacdo do art. 6°, §
2° da Resolucdo n® 215 de 16/12/2015 — CNJ, para adeqgua-lo_aos preceitos
da LAl e da LGPD, garantindo a efetivacdo do direito de acesso a informacéo
constitucionalmente assegurado.

b) Da complexidade de se encontrar as informac¢des no site — arts.
5°e 8% 8 3° |, LAI

51. A necessidade de facilidade, clareza e objetividade dos
procedimentos de transparéncia ativa permeia todo a Lei de Acesso a Informacéao,
mas pode ser observada com bastante clareza nos arts. 5° e 8°, § 3°, I. In verbis:

Art. 5° E dever do Estado garantir o direito de acesso & informac&o,
que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de
forma transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo.
[...]

Art. 8° E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover,
independentemente de requerimentos, a divulgacao em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de informacdes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

[]

§ 3° Os sitios de que trata o § 2° deverédo, na forma de regulamento,
atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de contetdo que permita 0 acesso
a informacao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem
de facil compreensao;

52. Exemplificativamente, tomemos como exemplo outro Tribunal de
Justica, no caso, o de Goias, fazendo um exercicio de busca por informacbes
referentes a remuneracdo de membros e servidores do TJ do referido estado em
seu Portal de Transparéncia. E notéria a dificuldade de acesso.

53. Em um primeiro momento se observa que, apesar de o menu
superior do site contar com uma aba destinada ao assunto “transparéncia”, as
opcOes oferecidas ndo dizem respeito ao assunto remuneracao/proventos de
pessoal, como demonstra a imagem abaixo:
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Magistrados, Servidores e Colaboradores | Ouvidoria

Tribunal de Justigca do Estado de Goias

Relacao de Pagamentos Realizados pelo Tribunal

GESTAO Relacdo de Pagamentos de Locomogéo
Atos de Ratificacdo Relatério de Pagamento de Diérias
Contratos Ativos
Controladoria Interna PRECATORIOS
Gestdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal Apresentacdo
Licitacdo Consulta Precatérios Digital
Relatério de Gest&o Fiscal Entidades Devedoras
Resolugdo 102-2009 CNJ/Gestdo Orcamentaria Financeira Pessoal Relacdo de Pagamentos
Tabela de Precos Registrados .
ESTATISTICAS
ORCAMENTO E FINANCAS Estatistica e Produtividade
Cronograma de Pagamento
Demonstrativo de Contribuicdes Previdencidrias
Orcamento do Poder Judiciario de Goias
= —
Advogado que perdeu audiéncias por cancelamento de voo sera indenizado por danos materiais e Processo Judicil Emiss3o de
igi uias

morais

54, Ao clicar no item “ver mais”, no canto inferior direito, o site encaminha
0 USUario para uma nova pagina com mais opcoes, que oferece o seguinte indice
lateral para acesso facilitado:

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias

INICHC IMSTITUCIOMAL ~ 5~ IMFOIRE I;§C=ES - TRAMSPAREMCIA ~ COMNTATOS -
W Inicio. = Inicic

TRANSPARENCIA Portal da Transparéncia

Inicic

A Lei de Acesso & Informagdo - Lei n= 12.527, sancionada pela Presidéncia da Republica em 18 de
novembro de 2011, garante ao cidaddo brasileiro o acesso as informagdes pldblicas sob guarda de
argdo e entidades pdblicas; facilitando, dessa forma, uma maior participagdo popular no

acompanhamento e fiscalizacdo das agdes governamentais.,

A Resolucao CMJ n® 215/2015 regulamenta a transparéncia nos drgdos do Poder Judiciario, a qual
define regras e procedimentos de forma a assegurar o direito fundamental de acesso a
informacdo.

Abaixo estdo disponiveis links para acesso as informagdes publicas disponibilizadas pelo TGO em
cumprimento a Lei de Acesso a Informacdo, Estdo disponiveis informacgdes sobre as contas do
TGO, licitagdes e contratos, concursos, relatarios e outros temas de interesse da sociedade.

Se a informagdo ndo for localizada, utilize a pagina da Quvidoria Geral do Estado de Goias para ser
direcionado a um sistema esp ico, que permite ao cidadao registrar um pedido formal de
informacdo. Os pedidos poderdo ser acompanhados mediante a utilizacdo de cddigo de acesso
gerado pelo sistema.

Cumprimento da Resolucdo CMJ n® 215/2015 (Anexo Il) ofc Cumprimento da Portaria CNJ n®
95/2019

Infarmagdes do sitio eletrinico com...

Receita

Despesa

Licitagdes e Contratos

Pagina 12 de 23



DocuSign Envelope ID: 95A3B83B-A217-4F99-B366-E2D452316253

55. Novamente, ndo se constata qualquer opcado voltada a
disponibilizacao de remuneracéo de servidores e membros do quadro de pessoal
do 6rgdo. Apenas ap0s rolagem da pagina, com muita atencao, surge a opcao
“Gestao de Pessoas”, com opgoes confusas de direcionamento.

56. Ainda na busca pelas informacdes descritas, ao se clicar na opgao
31 (“Remuneragao e proventos de membros, servidores, ativos, aposentados,
pensionistas e colaboradores”), ocorre direcionamento para uma pagina que
fornece duas opc¢Bes ao usuario: tabelas estéticas, em pdf, denominada “ANEXO
VIl - DETALHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL”, com
especificacdo dos valores recebidos por cargo do 6rgéo; ou direcionamento para
o link “Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal (ANEXO VIII-A)”, local
em que efetivamente se encontram os dados buscados.

57. Existem Tribunais de Justica em situacdo semelhante, como é o
caso do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios - TIDFT.

58. Ao buscar informacdes relativas a folha de pagamento do érgéo,
nota-se que o TIDFT também fornece uma aba, no canto superior direito do portal,
destinada ao assunto “Transparéncia”, em sentido macro, com a opgao “Pessoal”.

59. Entrando no portal especifico, dentre as op¢des disponiveis existe
“Folha de Pagamento” que, ao ser acessada, gera a seguinte tela para o usuariol’:

17 Disponivel em: https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/folha-de-pagamento. Acesso em
05 de margo de 2020.
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Folha de Pagamento

Em cumprimento & Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527, de 2011) e & Resolugdo n. 102, alterada pela Resolugdo n. 151,
ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, a consulta da remuneracdo dos magistrados e servidores(ativos e inativos),
e dos beneficiarios de pensao civil do TUDFT esta disponivel, a partir desta sexta-feira (20/07/2012). O relatério apresenta
identificag@o nominal, cargo, localizac&o e valores aglutinados pagos a titulo de folha normal e eventuais folhas
suplementares, ressaltando-se que esta Corte divulga na internet, desde janeiro/2010, as despesas realizadas com
pessoal.

No intuito de dar cumprimento & referida Lei, promovemos alteracdes nas paginas da internet, de forma a facilitar ainda
mais 0 acesso aos dados. Salientamos que, devido as constantes quedas de energia ocorridas durante a semana da
implantacao da nova sistematica, pequenas adequacoes poderao ser efetuadas, e que a divulgagao das informacoes sera
constantemente aprimorada, em atendimento aos principios da publicidade e eficiéncia da Administracgao Publica,

Cabe salientar que este Tribunal de Justica observa sem excegdes o limite remuneratorio prescrito na Carta Magna, cuja
glosa pode ser acompanhada por meio do campo ‘retencdo por teto constitucional”.

Por fim, informamos que encontra-se também, na presente pagina, link contendo a relagdo ATUAL de passivos funcionais,
pendentes de pagamento, conforme os respectivos processos administrativos/judiciais, bem como relatério dos valores
de INSS (Servidor/Patronal) e repasse de FUNPRESP-JUD.

INSS e FUNPRESP-JUD - valores repassados

ANO 2012
janeiro
fevereiro
margo
abril
maio
a partir de junho - consulta - Resolugdo CNJ n2151/2012

60. Dentre as opc¢des, observa-se inexistir detalhamento més a més,
apenas um direcionamento genérico no link “a partir de junho —ano 2012”, o que,
somado a dificuldade apontada no tépico anterior, praticamente impossibilita o
acesso do usuario.

61. Assim, tal requisito deve ser avaliado pelo CNJ, para melhoria da
transparéncia nos Tribunais de Justica do Brasil.

c) Dapossibilidade de baixar/gravar relatérios com os dados em diversos
formatos eletrénicos — art. 8°, § 3°, Il, LAI.

62. O art. 8° § 39, Il, da LAI, acrescenta mais um critério que os sitios
eletrbnicos devem cumprir: possibilitar o download de relatérios com os dados
disponiveis em diversos formatos eletronicos.

63. O requisito busca garantir a maior gama possivel de acesso aos
usuarios, permitindo que as informacdes sejam usadas das mais variadas formas.

64. Existem portais que ndo cumprem esse requisito, como por exemplo
o do Tribunal de Justica do Estado de Goias, que gera apenas uma planilha em
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PDF!8 nao editavel e de dificil uso, consistindo em dados estaticos e
processados.

65. O mesmo problema, ainda a titulo de exemplo, pode ser observado
em diversos outros portais, como o do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais.

d) Da possibilidade de acesso automatizado por sistemas externos em
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina — art. 8°, § 3°, I, LAL.

66. Em pesquisa aos portais de todos os TJs, nota-se que o Unico que
cumpre o requisito acima é o TJ-CE, que disponibiliza um documento
chamado “Detalhes dos Formatos utilizados para estruturacao da
informagao”, com instrugées para o acesso automatizado.

67. Ademais, o portal disponibiliza ainda, em local especifico e de facil
acesso chamado “dados abertos” 1°, informacgGes nédo processadas para o uso do
usudrio.

68. E preocupante que exista apenas um TJ brasileiro preocupado

com o atendimento ao dispositivo, demonstrando a necessidade de atuacao do
CNJ, para adequacao das préticas administrativas ao que consta na L.A.l.

e) Da garantia de autenticidade e de integridade das informacdes
disponiveis —art. 8°, § 3°, V, LAL

69. O art. 8°, 8§ 3° V, da Lei de Acesso a Informacado, determina a
garantia da “autenticidade e integridade das informagdes disponiveis para
acesso”. Tal requisito € preenchido a partir da existéncia de certificados digitais
gue atestem essas caracteristicas as informacdées disponibilizadas ao publico.

70. Analisando os Portais de Transparéncia dos Tribunais de Justica,
nota-se que em _nenhum € possivel identificar_a existéncia de certificados
digitais dos dados apresentados.

f)  Da acessibilidade para pessoas com deficiéncia — art. 8°, § 3°, VIII, LAI

71. Para entender a gravidade da situagcdo, € preciso primeiramente
demonstrar como a auséncia deste requisito afronta os direitos da pessoa com
deficiéncia e promove a discriminacao.

72. Em 2009, por meio do Decreto n°® 6.946 de 25 de agosto de 2009, o
Brasil se tornou expressamente signatario da Convencao Internacional sobre os

18 Disponivel em:;
http://docs.tjgo.jus.br/institucional/departamentos/financeira/relatorios/transparencia/2020/folhade
pagamento/jan/ANEXO_VIII_A 202001.pdf

19 https://www.tjce.jus.br/transparencia/dados-abertos/
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinada em
Nova York, em 30 de marco de 2007.

73. O dispositivo afirma e reafirma a necessidade de que, na
disponibilizacédo de informacdes pelo Estado, seja assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, constituindo a acessibilidade principio geral, conforme
disposto no art. 3°, item “". No decorrer do texto, € notdria a preocupagao do ato
com a acessibilidade informativa das pessoas com deficiéncia?®.

74. Inspirado na Convengao de Nova York, em 06 de julho de 2015 foi
promulgada a Lei n°® 13.146, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD).

75. O diploma, assim como seu antecessor, conta com diversos
dispositivos voltados para a acessibilidade da pessoa com deficiéncia, como
forma de concretizacéo da incluséo social e da cidadania??.

76. O art. 3° |, do ato normativo traz a definicho do que seria
acessibilidade. In verbis:

Art. 3° Para fins de aplicacédo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como
de outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; (sem grifos no
original)

77. A preocupacao com o assunto € tamanha que o ndo fornecimento
de tecnologias assistivas??, restringindo o exercicio de acesso a informacao
da pessoa com deficiéncia, é tido pelo EPD como discriminacdo. E o texto do
art. 4°, 8§ 1°;

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma
espécie de discriminagéo.

8§ 1° Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma
de distin¢ao, restricdo ou exclusao, por acdo ou omissao, que tenha
0 propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades

20 Temos como exemplo o art. 4°, 1, “h”, que elenca como obrigagéo geral dos Estados Partes o
fornecimento de informacfes acessiveis as pessoas com deficiéncia, do qual destaca-se a
exigéncia de dispositivos e tecnologias assistivas. Tem-se também o art. 9°, 1, “f’, bem como o art.
21, caput, “c”.

21 Como depreende-se do art. 1°, caput.

22 As tecnologias assistivas estdo regulamentadas no titulo Ill, capitulo Ill, do diploma legal,

abrangendo os arts. 74 e 75.
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78.

fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

Ademais, a exigéncia de adequacdo dos sitios eletrbnicos as

necessidades das pessoas com deficiéncia, exigindo, inclusive, simbolo de
acessibilidade em destaque, esta prevista no art. 63, § 1°, a saber:

79.

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos
por empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por
orgaos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-
Ihe acesso as informacfes disponiveis, conforme as melhores
praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.
§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

Analisando as opc¢des disponiveis nos portais de informacéo, nota-

se que alguns atendem claramente ao critério, como é o caso o Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul, como segue abaixo:

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER JUDICIARIO - :
TRIBUNAL DE JUSTICA ——a

Acesso

O Poder Judiciario

Administracdo

Processos
 Jurisprudéncia
Legislacio
Servicos
Publicacbes
7 Agenda
Imprensa
Compras
Concursos e Estagios

: Fale Conosco

Acompanhe o TIRS

FIE P IS

80.

Vocé estd em: Administracio » Lei de Acesso a Informacio

| Lei de Acesso a Informacao o

Lei de Acesso a Informacao

DETALHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - Magistrados e Servidores

« Escolha um periodo para consultar a remuneracgio dos servidores do TJRS (ano e més)

« Escolha o tipo de folha (normal, complementar,...)

« Escolha um cargo

« Digite o nome do servidor que deseja consultar

« Na préxima pagina, clique no nome do servidor para mais detalhes

« Em relagdo a remuneragéo dos servidores adidos & com a da

cedéncia. Assim, para os casos de cedéncia com &nus para a origem, a remuneracgio é paga integral e exclusivamente
pelo érgdo de origem (ou cedente). Para as cedéncias sem 6nus para a origem, a remuneracgdo corre a conta do Poder

Judiciario.

Ano Escolhao an ) Mes Folha Normal B
Cargo Adido B
Nome

Saiba Mais

Outro exemplo de Portal da Transparéncia que atende ao critério

o do Tribunal de Justica de Rondonia:
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Q }
&y (
¥ % Poder Judiciario do Estado de Rondénia
5, TR & Tribunal de Justica L8) informacdo
W f’!min@@
Infcio | Institucional | Corregedoria | Servigos Judiciais | Gestdo de Pessoas Cidadania ‘ Comarcas ‘ Contatos

Vocé estd aqui: Inicio /| Portal da Transparencia

Portal da
=

Esta pagina tem como objetivo disponibilizar aos cidaddos informacdes sobre suas politicas metas e resultados alcangados quanto & gestao orcamentaria e financeira, af Sl
de pessoal e respectiva estrutura remuneratdria do Tribunal de Justica de Rond6nia, em atendimento a Lei da Transparéncia e de Acesso a Informagao; bem como as exigh e
do Conselho Nacional de Justiga: Lei n. 131/2009; Lei n. 12.527/2011; Resolucao n. 102/2009-CNJ; Resolugdo N. 0010/2012-PR TJRO, regulamentada pela Resolugdo N

81. Entretanto, existem portais que claramente ndo cumprem a
exigéncia legal, promovendo a discriminagéo de pessoas com deficiéncia, como
€ 0 caso, a titulo exemplificativo, do Tribunal de Justica do Estado de Goias e do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios.

g) Do detalhamento dainformacdo disponivel:

82. O primeiro questionamento a ser feito acerca do detalhamento das
informacdes disponibilizadas nos portais é sobre a existéncia, ou ndo, de
detalhamento e individualizagdo da remuneracdo percebida por membros,
servidores e empregados dos 6rgaos.

83. Via de regra, os Portais de Transparéncia delimitam os proventos de
forma nominal, indicando, através de pesquisa por nome, os valores e 0s periodos
em que foram recebidos.

84. Além disso, é importante destacar que é necessario que esses
valores estejam discriminados por parcela percebida, como faz, por exemplo, o
Tribunal de Justica de Rondonia:
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Rendimentos

[i] Remuneragio [ii] Vantagens Subsidio, Diferenga de Subsidio, Fungio de Confianga ou [iii] [iv] Vantagens vl [vi] Total de
Paradigma Pessoais Cargo em Comissio Indenizagbes Eventuais Gratificagbes Creditos

3.469,65 0,00 0,00 1.752,00 0,00 0,00 5.221,65

Descontos (Obrigatérios e Legais)

[vii] Previdéncia Pablica [viii] Imposto de Renda [ix] Descontos Diversos [x] Retengdo por Teto Constitucional ou Sub-Teto LEI 2.409/10 11 Total de Débitos

468,40 95,39 0,00 0,00 563,79
12 - Rendimento Liquido 13 - Remuneragio no Orgdo de Origem 14 - Didrias
4.657,86 0,00 0,00
85. Outro questionamento que se levanta diz respeito a possibilidade de

se acessar processo/decisao (administrativa ou judicial) que fundamenta o
pagamento de parcelas excepcionais.

86. Analisando todos os Portais de Transparéncia de Tribunais de
Justica brasileiros, ndo foi possivel identificar em nenhum dos portais (pelo
menos em fécil acesso) a existéncia de detalhamento/acesso sobre
processo_ou decisdo _que fundamenta parcelas excepcionais, como por
exemplo o que os portais discriminam como “direitos eventuais”, “diferencas
pessoais” e “indenizacdes”, sem, contudo, identificar o fundamento juridico que
justifica o pagamento desses valores.

87. Ora, sao justamente esses titulos que permitem o que, com muita
propriedade, ressaltou 0 Senhor Ministro Luis Roberto Barroso do STF, ao afirmar
que os salarios pagos acima do teto sdo uma “fraude” que precisa ser combatida.
Mas € preciso reconhecer que ndo ha a menor possibilidade de se fazer essa
fiscalizacdo, sem informacéo precisa, detalhada e as claras?3. Como se combater
algo que nao se conhece, as cegas?

88. A propésito, a situacdo _mencionada no paraqgrafo anterior
mostra gue a publicidade pode ser utilizada para obnubilar a transparéncia,
dificultar o controle e tornar impossivel a compreensdo do _que ocorre na
Administracado Publica.

89. E tudo isso vai contra ao que dispde a LAI, no artigo 32, pois
considera conduta ilicita, ainda, a divulgacao incompleta, imprecisa e parcial da
informacéo, além da ocultacdo da informagéo, inclusive, para nédo revelar um ato
ilegal, por exemplo.

h) Da existéncia de informacdes sobre respostas e perguntas mais
frequentes da sociedade — art. 8°, § 1°, VI.

90. Como ja visto, o art. 8°, § 1° da Lei de Acesso a Informagéo,
estabelece o conteddo minimo exigido para os sitios eletrbnicos que
disponibilizam informacgbes (portais de transparéncia). Em seu inciso VI, o

23 hitp://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=352060
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comando legal estabelece a exigéncia de espaco destinado as respostas e
perguntas mais frequentes da sociedade.

91. Em consultas, foi possivel identificar que poucos portais atendem ao
requisito, sendo um dos poucos exemplos o Tribunal de Justica de Santa Catarina
— TJSC, que possui secao especifica para o assunto:

PODER]UDICIARIO 7 ; rand RGLIAR.

Institucional Tribunal de Justica v Comarcas v Juizados e Turmas ~ Legislacao v

# / Acesso a Informacdo e Transparéncia / Inicio

| Relatérios e informagdes ao CNJ
Acesso a Informacao e

Transparéncia

€ Leide Acesso a Informagao

» Inicio ®) Ouvidoria

» Acessibilidade

» Certiddes de indisponibilidade
9 Perguntas frequentes
» Comarcas

» Gestdo orcamentaria e
financeira A" Planejamento Estratégico
» Gestdo de Pessoas

» Licitacdes, contratos nveéni
Licitacdes, contratos e convénios i Mapa do site

» Obras

92. Em muitos dos portais pesquisados, ndo existe campo voltado
especificamente para “perguntas frequentes”, item fundamental para promogao
concreta e efetiva do acesso a informagé&o. Dentre os portais que ndo cumprem o
requisito, cita-se o portal do Tribunal de Justica do Estado de Goids, o Tribunal de
Justica do Estado do Parana e o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

i)  Da divulgacdo em detalhes dos formatos utilizados para estruturagdo
dainformacao — art. 8°, § 39, IV.

93. Em seu art. 8°, § 3°, IV, a LAl traz mais um requisito que os portais
de transparéncia devem cumprir: a divulgacdo, em detalhes, dos formatos
utilizados para estruturagéao da informacao.

94. Analisando os portais de transparéncia dos Tribunais de Justica,
nota-se que rarissimos sao 0s casos em que o requisito é atendido. Cita-se como
exemplo o Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TIJCE.

95. O TJCE disponibiliza um campo especifico em seu portal,
denominado “Detalhamento dos Formatos Utilizados para a Estruturacdo da
Informacé&o”, como pode ser observado abaixo:
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@™ Estapo po CEARA
&% PODER JUDICIARIO

Inicio Institucional ~ Imprensa ~ Transparéncia sic Nupemec Licitagbes Contato T Ouvidoria

Transparéncia

Transparéncia Areas da Transparéncia

O Portal da Transparéncia é um canal voltado ao cidado, onde sdo publicadas todas as informagdes referentes &
gestdo fiscal, orgamentaria e financeira, aos recursos humanos e s remuneragoes realizadas no &mbito do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara. A estrutura e a periodicidade de publicagio das informagdes sdo regulamentadas
pelas resolugdes e demais normativos abaixo disponibilizados.

Detalhamento dos Formatos Utilizados para Estruturagéo da Informagéo

« [Clique aqui] Para baixar o aguivo.

96. Ao clicar na opc¢éo existente, automaticamente € feito o download de
um documento, em formato .doc, que informa os formatos utilizados (como por
exemplo qual a informacgdo contida em cada linha) e como esta estruturada a
informacédo (em qual parte do site esta cada informacéo).

97. Em muitos dos portais consultados, ndo h& preocupacdo com o
atendimento a esses requisitos, como por exemplo no Tribunal de Justica do
Estado de Goias, no Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e no Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina.

4, CONCLUSAO

98. Analisando todo o exposto, nota-se com clareza e facilidade que os
portais de transparéncia dos Tribunais de Justica estaduais, sem excecoes,
falham em atender aos critérios da Lei de Acesso a Informacédo, apesar de se
tratar de lei promulgada em 2012 e objeto de diversas medidas de implementacéo
desde entdo.

99. Ocorre que, mais do que uma ofensa a um diploma legal, 0_néo
atendimento aos critérios demonstrados acima consistem em ofensa direta
ao direito fundamental de acesso a informacéo, positivado no art. 5°, X1V, da
Constituicdo da Republica de 1988, chegando ao extremo de configurar
discriminagéo a pessoas com deficiéncia.

[{pst)

100. Um dos itens mais graves apontados € o item “g” do tdpico 3,
especialmente sobre a auséncia de detalhamento sobre fundamento de parcelas
excepcionais, como € o caso de “direitos eventuais” ou “diferencas pessoais”.

101. Em um Estado Democratico de Direito, norteado por uma
Constituicao Cidada, é inviavel a existéncia de tamanha obscuridade e falta
de transparéncia sobre os paradmetros para a remuneracdo de membros e
servidores do_Poder_Judiciario, responsavel por concretizar a funcéo
jurisdicional do Estado, conduzindo os individuos a resolugéo de conflitos.

102. A transparéncia, como dito anteriormente, consiste no pilar do
controle social, pois “para que o homem que atinge a maioridade possa fazer uso
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de sua propria razéo, ele deve ter pleno conhecimento dos assuntos publicos e
para isso é necessario que o poder aja em publico™.

103. Dar transparéncia as suas folhas de pagamento, por meio de
procedimentos abertos, que nada escondem, sao_translucidos e
compreensiveis para gualguer um gue almeje utilizar aguela informacao, é
medida _que _se faz necessaria _aos Tribunais _de Justica, representantes
estaduais do Poder Judiciario, que, pela propria razado de sua existéncia, devem
buscar integracdo com a sociedade e fomento ao controle social.

104. Dessa forma, de acordo com todo o exposto, torna-se imperiosa a
adocdo de providéncias para imediata adequacdo dos portais de
transparéncia, especificamente na parte voltada a folha de pagamento, dos
Tribunais de Justica estaduais.

105. Ressalte-se, ainda, que € imperioso que se adote, tanto quanto
possivel, um tipo de Portal padréo, revelador de todos esses principios e
boas préticas.

106. Situacdo semelhante ocorreu, recentemente, com a implantacéo do
PJE, por exemplo, na qual o CNJ fez valer as suas atribui¢gdes, previstas no art.
103-B, § 4°, da Constituicdo Federal, especialmente no que concerne ao controle

da atuacdo administrativa e financeira e a coordenacdo do planejamento
estratégico do Poder Judiciario, inclusive na area de tecnologia da informagdo?®.

Il — DOS PEDIDOS

107. Ante o0 exposto, 0 Observatorio Politico e Socioambiental (OPS), neste
ato representando, também, Contas Abertas e Instituto de Fiscalizacédo e
Controle, requer:

a) O Conhecimento deste Pedido de Providéncias;

b) A modificacdo da redacéao do art. 6° 8§ 2°, da Resolugédo n°
215 de 16/12/2015 — CNJ, para adequa-lo aos preceitos da Lei de
Acesso a Informacdo e da Lei Geral de Protecdo de Dados,
garantindo a efetivagédo do direito de acesso a informacéao;

C) A determinagdo de adocao de medidas permanentes por
parte de todos os Tribunais de Justica Estaduais brasileiros, no
sentido de promover melhorias em seus portais de transparente,
notadamente quanto a folha de pagamento, para adequacéo a Lei
de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011), com especial enfoque

2BOBBIO, Norberto. Democrazia e segreto. Einaudi, 2011, p. 32.
2 Resolucéo 185/13, por exemplo.
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no art. 8° do diploma legal, com o fito de assegurar o direito
fundamental de acesso a informacao (art. 5°, X1V, da CF-88).

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Brasilia - DF, 07 de agosto de 2020.

[ 10016 Duaere patist

S5EC6BD535A5A491..

LUclo DUARTE BATISTA
DIRETOR-PRESIDENTE DO OBSERVATORIO POLITICO E SOCIOAMBIENTAL

DocuSigned by:
| .o gl = v
595D88ECDS5ES44F ...

GIL CASTELLO BRANCO
ASSOCIACAO CONTAS ABERTAS

DocuSigned by:

DDF%0C903F8463...

EVERTON KISCHLAT
INSTITUTO DE FISCALIZACAO E CONTROLE (IFC)
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Tribunais de
Justica Estaduais

O site apresenta a
remuneragao
recebida por
servidores e
empregados
publicos de

maneira
individualizada?

Justificativa ou
detalhamento

Link para a pagina especifica do site

Acre (AC)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados para
servidores e
magistrados.

https://www.tjac.jus.br/transparencia/?tax=tipo-anexoviii

Alagoas (AL)

SIM

Atualizado até
novembro de 2019.
Documentos
separados para
cada setor, cargo
(servidores, juizes,
desembargadores).

http://wwweé.tjal.jus.br/rhsysportaltransp/#!/relacaoservidores

Amapa (AP)

SIM

Atualizado até
novembro de 2019.
Documentos
separados para
cada setor, cargo
(servidores, juizes,
desembargadores).

https://sig.tjap.jus.br/cnj sic _control folha/cnj sic control folha.php

Amazonas (AM)

SIM

Atualizado até
agosto de 2019.
Documentos
separados para
cada setor, cargo
(servidores, juizes,
desembargadores).

https://www.tjam.jus.br/index.php/pessoal/gestao-orcamentaria-e-financeira/folha-de-pagamento

Bahia (BA)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados para
cada setor, cargo
(servidores, juizes,
desembargadores).

http://wwwa2.tjba.jus.br/transparencia/home#

Ceara (CE)

Distrito Federal
(DF)

Espirito Santo (ES)

SIM

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
ANEXO VIII -
Documento separa
por setor, cargo
(servidores, juizes,
desembargadores),
etc.

https://www.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2019/11/cnj _anexo viii-22.pdf

N&o contém no site
do TIDFT a
remuneragéo
recebida por cada
cargo de maneira
individualizada. A
péagina esigna p/ um
link com a relagéo
atual de passivos
funcionais,
pendentes de
pagamento mas que
também néo é
individualizada e
ndo possibilita a
identificacdo da
pessoa.

https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/folha-de-pagamento

Atualizado até
outubro de 2019.
Documento separa
setor, cargo
(servidores, juizes,
desembargadores),
vantagens, etc.

http://www.tjes.jus.br/wp-content/uploads/ANEXO-
VIl 102019 ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS.pdf

Goias (GO)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados para
cada cargo
(servidores,
magistrados,
inativos/pensionistas

)

https://www.tjgo.jus.br/transparencia/index.php



https://www.tjac.jus.br/transparencia/?tax=tipo-anexoviii
http://www6.tjal.jus.br/rhsysportaltransp/#!/relacaoservidores
https://sig.tjap.jus.br/cnj_sic_control_folha/cnj_sic_control_folha.php
https://www.tjam.jus.br/index.php/pessoal/gestao-orcamentaria-e-financeira/folha-de-pagamento
http://www2.tjba.jus.br/transparencia/home
https://www.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2019/11/cnj_anexo_viii-22.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/folha-de-pagamento
http://www.tjes.jus.br/wp-content/uploads/ANEXO-VIII_102019_ATIVOS__INATIVOS_PENSIONISTAS.pdf
http://www.tjes.jus.br/wp-content/uploads/ANEXO-VIII_102019_ATIVOS__INATIVOS_PENSIONISTAS.pdf
https://www.tjgo.jus.br/transparencia/index.php

Maranh&o (MA)

Mato Grosso (MT)

O site ndo deixa
claro como
encontrar o Portal
de Transparéncia, e
o link para o mesmo
ndo pode ser
acessado.

http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/427/publicacao/400430

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados para
servidores e
magistrados.

http://www.tjmt.jus.br/folhapagamento/

Mato Grosso do
Sul (MS)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
ANEXO VIII -
Documento separa
por setor, cargo
(servidores, juizes,
desembargadores),
etc.

https://www.tjms.jus.br/webfiles/cms-arquivos/b3db6c73f360737f6e53340b2c6d12e9.pdf

Minas Gerais (MG)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
ANEXO VIII -
Documentos
separados para
servidores e
magistrados.

http://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/pessoal/pessoal-importar-conteudo.htm#!

Para (PA)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.

http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/transparencia/

Paraiba (PB)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados para
servidores e
magistrados.

https://www.tjpb.jus.br/transparencia/gestao-de-pessoas/folha-de-pagamento-de-pessoal

Parana (PR)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documento
separado para cada
cargo ativo ou
inativo.

https://www.tjpr.jus.br/folha-de-pagamento

Pernambuco (PE)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados para
servidores e
magistrados.

https://www.tjpe.jus.br/web/transparencia/informacoes-de-pessoal/folha-de-pagamento

Piaui (PI)

SIM

Atualizado até
novembro de 2019.
Documentos
separados por
magistrados ativos,
pensionistas,
inativos e geral.

http://www.tjpi.jus.br/transparencia/boxes/8/public

Rio de Janeiro (RJ)

SIM

Atualizado até
setembro de 2019.
ANEXO VIII.
Documentos
separados para
servidores e
magistrados.

http://www4.tjrj.jus.br/portalservidor/PortalCorpAcesso.aspx

Rio Grande do
Norte (RN)

SIM

Atualiazado até
outubro de 2019.
Documentos
separados por
ativos, inativos
magistrados e
inativos servidores.

http://ww4.tjrn.jus.br/portalTransparencia/tjrnrecursos.aspx

Rio Grande do Sul
(RS)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados por cargo

http://www.tjrs.jus.br/site/administracao/transparencia/fpp.html

Ronddnia (RO)

Roraima (RR)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
ANEXO VIl

https://www.tjro.jus.br/gestaodepessoas/transparencia/detalhamento folha

N&o contém no site
do TJIRR a
remuneracao
recebida por cada
cargo de maneira
individualizada,
mostra apenas um
guadro geral

http://www.tjrr.jus.br/transparencia/contabilidade/acessoexterno/balanceteDespesaRubricaExterno
faces



http://www.tjma.jus.br/tj/visualiza/sessao/427/publicacao/400430
http://www.tjmt.jus.br/folhapagamento/
https://www.tjms.jus.br/webfiles/cms-arquivos/b3db6c73f360737f6e53340b2c6d12e9.pdf
http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/transparencia/pessoal/pessoal-importar-conteudo.htm#!
http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/transparencia/
https://www.tjpb.jus.br/transparencia/gestao-de-pessoas/folha-de-pagamento-de-pessoal
https://www.tjpr.jus.br/folha-de-pagamento
https://www.tjpe.jus.br/web/transparencia/informacoes-de-pessoal/folha-de-pagamento
http://www.tjpi.jus.br/transparencia/boxes/8/public
http://www4.tjrj.jus.br/portalservidor/PortalCorpAcesso.aspx
http://ww4.tjrn.jus.br/portalTransparencia/tjrnrecursos.aspx
http://www.tjrs.jus.br/site/administracao/transparencia/fpp.html
https://www.tjro.jus.br/gestaodepessoas/transparencia/detalhamento_folha
http://www.tjrr.jus.br/transparencia/contabilidade/acessoexterno/balanceteDespesaRubricaExterno.faces
http://www.tjrr.jus.br/transparencia/contabilidade/acessoexterno/balanceteDespesaRubricaExterno.faces

Santa Catarina
(SC)

referente as
despesas.

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados por
cargo.

http://app.tjsc.jus.br/tjsc-consultarendimentos/#/consultarendimentos

Séo Paulo (SP)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documentos
separados por cargo
(servidores,
magistrados).

https://www.tjsp.jus.br/rhf/portaltransparencia

Sergipe (SE)

SIM

Atualizado até
novembro de 2019.
Documentos
separados por
cargo.

https://www.tjse.jus.br/transparencia-publico/inicio

Tocantins (TO)

SIM

Atualizado até
outubro de 2019.
Documento ANEXO
VIl - Res. 102 do
CNJ, separados por
cargo (servidores,
magistrados).

https://gestaodepessoas.tjto.jus.br/site/transparencia



http://app.tjsc.jus.br/tjsc-consultarendimentos/#/consultarendimentos
https://www.tjsp.jus.br/rhf/portaltransparencia
https://www.tjse.jus.br/transparencia-publico/inicio
https://gestaodepessoas.tjto.jus.br/site/transparencia

A aderéncia DOs TriBUNAIs de Justica do BrasiL

aos QUESitos definIDOs pela Lei de Acesso a Grau de atendimento dos Estados aos quesitos definidos pela LAI*
Informacgdo (LAI), cONSIDERando-se o ambiente Quantidade de quasitos stendidos
0 6 12
virTUAL dEstas inSTITUIGOES (SITE) ,

Para se ter a dimensdo desta questdo, todos os sites dos Tribunais de
Justica do pais foram acessados e avaliados em rela¢do a 12 quesitos
basicos — procedimentos a serem observados pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir acesso as
informacgdes - para verificar o grau de atendimento ao estabelecido pela
LAL

O mapa e a tabela, ao lado, apresentam quanto dos 12 quesitos estdo
sendo atendidos pelos Tribunais de Justica dos Estados, sendo que a
variagao foi de um minimo de 2 até o maximo de 7 quesitos atendidos. Ou
seja, os Estados que melhor atendem aos procedimentos definidos pela
LAl, cumprem apenas 58% das exigéncias da lei.

Mato Grosso
do Sul

A pesquisa realizada aconteceu nos periodos de 25/11 a 06/12/2019
e de 28/01a 10/02/2020.

Rio Grande ¢4
ClslE AL Lei N2 12,527, Lei de Acesso a Informagdo, de 18/11/2011

Os mapeamentos individuais — quesito a quesito - encontram-se
apresentados neste relatério.

Da plataforma Bing
© GeoNames, MSFT, Microsoft

Quantidade de quesitos atendidos por Estado

Acre 6 = Maranhao 2 Riode Janeiro 2
Alagoas 4 Mato Grosso 4 | Rio Grande do Norte 2
Amapa 4 | Mato Grosso do Sul 2 | Rio Grande do Sul 4
Amazonas 3 | Minas Gerais 2 Rondonia 4
Bahia 4  Pard 4 | Roraima 2
Ceara 7  Paraiba 5 | Santa Catarina 5
Distrito Federal 2 Parana 4 | Sdo Paulo 5
Espirito Santo 4  Pernambuco 2 Sergipe 5
Goias 3 | Piaui 6 = Tocantins 6



Questdo 1: E possivel acessar o site e todas as informagdes de transparéncia sem se identificar? (cpf, nome,
etc) Art. 8°, caput.

Amapa y

Amazonas R

Atendimento (Sim/N&o) {
I 1 Rondénia ¢

- / Mato Grosso

Mato Grosso
do Sul 1 r/ /

Rio /
Grande....

F

s Da plataforma Bing
/ © Geolames, MSFT, Microsot

Questao 3: E possivel gravar/baixar relatérios com os dados em diversos formatos eletrénicos tais
como planilhas e texto? Art. 8°, §3°, Il.

f
Roraimal

Amazonas

Atendimento (Sim/N&o)

I1
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Questdo 2: Foi fécil encontrar as informagdes no site do Tribunal de Justica? (quantos passos
sdo necessdrios?) Arts. 5°e 8%, § 3%, I.
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Questdo 4: Ha possibilidade de acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina? Art. 8°,§ 3°, Ill.
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Questdo 5: Existe garantia de autenticidade e de integridade das informacdes disponiveis?
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Questdo 7: O site apresenta a remuneragdo recebida por servidores e empregados piiblicos
de maneira individualizada?
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Questdo 6: Existem ferramentas e medidas necessdrias, no préprio site, para garantir a acessibilidade
de contetido para pessoas com deficiéncia? Art. 89, § 3°, VIII, LAl e Art. 11, IX, Lei 8.429/92.
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Questdo 8: Os valores estdo discriminados para cada parcela percebida? (se existir apenas um
valor de remuneracdo total marcar NAO).
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Questdo 9: E possivel se acessar o processo ou a decisao que fundamentou o

pagamento de cada uma das parcelas pagas (ex.: "direitos eventuais", "diferencas

pessoais" e "indeniza¢oes'?
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Questdo 11: Estdo divulgados em detalhes os formatos utilizados para estruturacdo da
informacdo? Art. 8°, § 3°, IV.
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Questdo 10: Existe informacdo sobre respostas a perguntas mais
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0

frequentes da sociedade? Art. 8%, §1°, VI.
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Questdo 12: Qual € o dltimo més para o qual existem dados completos
relacionados a despesas de pessoal de forma detalhada? Art. 8°, § 3°, VI.
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Informacoes complementares

Estado Link de Acesso
Acre | https://www.tjac.jus.br/transparencia/?tax=tipo-anexoviii
Alagoas | http://wwwé.tjal.jus.br/rhsysportaltransp/#!/relacaoservidores
Amapd | https://sig.tjap.jus.br/cnj_sic_control_folha/cnj_sic_control folha.php
Amazonas | https://www.tjam.jus.br/index.php/pessoal/gestao-orcamentaria-e-financeira/folha-de-pagamento
Bahia | http://www2.tjba.jus.br/transparencia/home#
Ceard | https://www.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2019/11/cnj_anexo_viii-22.pdf
Distrito Federal | https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/folha-de-pagamento
Espirito Santo | http://www.tjes.jus.br/wp-content/uploads/ANEXO-VIIl_102019 ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS.pdf
Goids | https://www.tjgo.jus.br/transparencia/index.php
Maranhdo | http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=anexo_08

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Minas Gerais

Para

Paraiba

Parana
Pernambuco

Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondénia

Roraima

Santa Catarina

Sdo Paulo

Sergipe

Tocantins

http://www.tjmt.jus.br/folhapagamento/
https://www.tjms.jus.br/webfiles/cms-arquivos/b3db6c73f360737f6e5334082c6d12e9.pdf
http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/transparencia/pessoal/pessoal-importar-conteudo.htm#!
http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/transparencia/

https://www.tjpb.jus.br/transparencia/gestao-de-pessoas/folha-de-pagamento-de-pessoal
https://www.tjpr.jus.br/folha-de-pagamento
https://www.tjpe.jus.br/web/transparencia/informacoes-de-pessoal/folha-de-pagamento
http://www.tjpi.jus.br/transparencia/
http://wwwa4.tjrj.jus.br/portalservidor/PortalCorpAcesso.aspx
http://ww4.tjrn.jus.br/portalTransparencia/tjrnrecursos.aspx
http://www.tjrs.jus.br/site/administracao/transparencia/fpp.html
https://www.tjro.jus.br/gestaodepessoas/transparencia/detalhamento_folha
http://www.tjrr.jus.br/transparencia/contabilidade/acessoexterno/balanceteDespesaRubricaExterno.faces
http://app.tjsc.jus.br/tjsc-consultarendimentos/#/consultarendimentos
https://www.tjsp.jus.br/rhf/portaltransparencia
https://www.tjse.jus.br/transparencia-publico/inicio

https://gestaodepessoas.tjto.jus.br/site/transparencia
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https://sig.tjap.jus.br/cnj_sic_control_folha/cnj_sic_control_folha.php
https://www.tjam.jus.br/index.php/pessoal/gestao-orcamentaria-e-financeira/folha-de-pagamento
http://www2.tjba.jus.br/transparencia/home
https://www.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2019/11/cnj_anexo_viii-22.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/pessoal/folha-de-pagamento
http://www.tjes.jus.br/wp-content/uploads/ANEXO-VIII_102019_ATIVOS__INATIVOS_PENSIONISTAS.pdf
https://www.tjgo.jus.br/transparencia/index.php
http://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=anexo_08
http://www.tjmt.jus.br/folhapagamento/
https://www.tjms.jus.br/webfiles/cms-arquivos/b3db6c73f360737f6e53340b2c6d12e9.pdf
http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/transparencia/pessoal/pessoal-importar-conteudo.htm#!
http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/transparencia/
https://www.tjpb.jus.br/transparencia/gestao-de-pessoas/folha-de-pagamento-de-pessoal
https://www.tjpr.jus.br/folha-de-pagamento
https://www.tjpe.jus.br/web/transparencia/informacoes-de-pessoal/folha-de-pagamento
http://www.tjpi.jus.br/transparencia/
http://www4.tjrj.jus.br/portalservidor/PortalCorpAcesso.aspx
http://ww4.tjrn.jus.br/portalTransparencia/tjrnrecursos.aspx
http://www.tjrs.jus.br/site/administracao/transparencia/fpp.html
https://www.tjro.jus.br/gestaodepessoas/transparencia/detalhamento_folha
http://www.tjrr.jus.br/transparencia/contabilidade/acessoexterno/balanceteDespesaRubricaExterno.faces
http://app.tjsc.jus.br/tjsc-consultarendimentos/%23/consultarendimentos
https://www.tjsp.jus.br/rhf/portaltransparencia
https://www.tjse.jus.br/transparencia-publico/inicio
https://gestaodepessoas.tjto.jus.br/site/transparencia
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